STATUT OSRODKA
REHABILITACYJNO - EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZEGO
W TYCHCH

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA

Art. 23
1 . Panstwa - Strony uznajg ze dziecko psychicznie lub fizycznie niepelnosprawne powinno mie¢ zapewniona petnie
normalnego zycia w warunkach gwarantujacych mu godno$¢, umozliwiajacych osiagnigcie niezaleznosci oraz
ulatwiajacych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu spoteczenstwa.
3. Uznajac szczeg6lne potrzeby dziecka niepelnosprawnego, pomoc (...) bedzie udzielana bezptatnie tam, gdzie jest to
mozliwe, z uwzglgednieniem zasoboéw finansowych rodzicoéw badz innych osob opiekujacych si¢ dzieckiem, i ma
zapewnié, aby niepetnosprawne dziecko posiadato skuteczny dostep do oswiaty, nauki, opieki zdrowotnej, opieki
rehabilitacyjnej, przygotowania zawodowego oraz mozliwosci rekreacyjnych, realizowany w sposob prowadzacy do
osiggnigcia przez dziecko jak najwyzszego stopnia zintegrowania ze spoteczenstwem oraz osobistego rozwoju, w tym

jego rozwoju kulturalnego i duchowego.

KONWENCJA O PRAWACH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
Art. 25
1 . Panstwa Strony uznajg prawo 0sob z niepelnosprawnosciami do edukacji. W celu realizacji tego prawa bez
dyskryminacji i na zasadach rownych szans, Panstwa Strony zapewnig wilaczajacy system ksztalcenia umozliwiajacy
integracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztatceniu ustawicznym, zmierzajace do:
(a) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wlasnej wartosci, a takze wzmocnienia
poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci i réznorodnosci ludzkiej,
(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci, talentéw i kreatywnosci, a takze
zdolnosci umystowych i fizycznych, przy pelnym wykorzystaniu ich mozliwosci,

(c) umozliwienia osobom z niepelnosprawno$ciami skutecznego udziatu w wolnym spoteczenstwie.
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ROZDZIAL 1.
INFORMACJE O PLACOWCE

1.Postanowienia ogolne

1)

2)
3)

4)

. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tychach jest niepubliczna,

specjalistyczng, wielofunkcyjng placoéwka prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na

rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Tychach z siedzibg w Tychach.

. Siedziba  Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego: Tychy 43-100

ul. Al. Niepodlegtosci 90

. Organem prowadzacym Os$rodek jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Tychach z siedzibg w Tychach , 43-100
Tychy, ul. Al. Niepodlegtosci 90

. Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno-Wychowawczy w Tychach powotany jest

w drodze uchwaty Zarzadu Kola Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Tychach z siedziba w Tychach.

. Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w rozumieniu przepisow prawa

oswiatowego funkcjonuje jako osrodek rewalidacyjno- wychowawczy. W rozumieniu
przepiséw dotyczacych dziatalnosci leczniczej funkcjonuje jako osrodek rehabilitacji

leczniczej.

. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tychach dziala migdzy

innymi na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2021 , poz. 1915) i

wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami)

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz.

685) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;



5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285)

6) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 618)

7)

Statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetlnosprawnos$cig Intelektualng

oraz innych aktow wewnetrznych.

7. We wszystkich zakresach objetych statutem Os$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczy w Tychach realizuje idee oraz zalozenia metodyczne Polskiego Stowarzyszenia

na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, a takze uchwaty jego organow.

2. Terminologia

I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

PSONI - nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

z Niepelnosprawnoscig Intelektualng;

. PSONI Koto w Tychach zs. w Tychach - nalezy przez to rozumie¢ Koto Polskiego

. Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawno$ciag Intelektualng w Tychach

z siedzibg w Tychach;

. OREW - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia

Intelektualng Koto w Tychach z siedzibag w Tychach;

. Zarzad Kota - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz

Oso6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Tychach z siedzibg w Tychach ;

. hauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych

pracownikow pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762);

. specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ logopedow, neurologopedow, psychologéw,

pedagogéow specjalnych, nauczycieli w-f, oligofrenopedagogéw, fizjoterapeutow,
fizjoterapeutow SI, terapeutow reki, arteterapeutow, ratownikow medycznych,

pielegniarki, lekarzy;



8 . pomocy nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigcg funkcje pomocnicze,
zapewniajaca opieka nad wychowankiem, uczestniczaca w terapii wychowanka,
dbajgcg o bezpieczne i higieniczne warunki pracy

9. wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim realizujagce poprzez zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze obowigzek szkolny i obowigzek nauki, uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  znacznym lub umiarkowanym ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami realizujagcych obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki,
pacjentdw w rozumieniu przepisOw o ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych 1 osoby 2z niepelnosprawnos$cig intelektualng
uczestniczgce w innych formach prowadzonych przez DOREW;

10. zespole terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé zespdt nauczycieli
1 specjalistow powolywany w danym okresie organizacyjnym przez dyrektora DOREW
do pracy z konkretnym wychowankiem dla okres§lania, wdrazania, realizacji 1 ewaluacji
indywidualnego programu;

11. wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora OREW
dla kazdego wychowanka nauczyciela - wychowawce grupy wychowawczej, do ktorej
uczgszcza wychowanek, ktory jest odpowiedzialny za koordynacje pracy zespolu
terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji indywidualnego
programu;

12. grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ oddziat edukacyjno-
terapeutyczny lub zespot rewalidacyjno-wychowawczy;

13. ksiedze wychowankéw — nalezy przez to rozumie¢ ksigge, do ktérej wpisuje
si¢ chronologicznie imi¢ (imiona) i nazwisko, date 1 miejsce urodzenia wychowanka,
PESEL, adres zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicow
(opiekunow prawnych) 1 adresy ich zamieszkania, dat¢ 1 miejsce przyjecia oraz datg
i przyczyng skreSlenia z ksiegi wychowankéw, a takze numer i adres szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej wychowanek mieszka oraz nazwe 1 adres placéwki,

do ktorej wychowanek zostal przeniesiony;



14. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;
15. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno- Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob

z Niepelosprawnoscia Intelektualng Koto w Tychach z siedzibg w Tychach.

3. Zasady rekrutacji i skreslen w OREW

1. OREW przeznaczony jest dla wychowankow w wieku od 3 do 25. roku zycia, ktorzy
wymagaja kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej
swiadczonej w odpowiednich warunkach 1 z opiekg dostosowang do stanu
psychofizycznego i wieku.

2. Do OREW przyjmowani sg3 wychowankowie na podstawie wniosku zlozonego przez
rodzicow, do ktorego dotaczono, w zaleznos$ci od formy uczestnictwa:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) decyzj¢ dyrektora przedszkola, szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie ktérych
wychowanek mieszka, zezwalajagca na realizacj¢ rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots;

4) skierowanie lekarskie do rehabilitacji leczniczej w OREW.

3. Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme
pisemna.

4. Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi
wychowankow.

5. Wraz z decyzja o przyjeciu rodzice zobowigzani sg do:

1) dostarczenia kopii IPET oraz kopii Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia w przypadku, gdy uczen realizowat juz obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w innej
szkole lub placowce;

2) wypehienia kwestionariusza wywiadu;



3) dostarczenia dokumentow $wiadczacych o dotychczasowym przebiegu leczenia

I rehabilitacji dziecka.

6. Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spetnianiu
przez wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektora szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie ktorej

wychowanek mieszka.

7. W przypadku, gdy gwaltowne, niepozadane zachowania wychowanka zagrazaja jego
zdrowiu lub zyciu oraz zdrowiu 1 zyciu innych wychowankdéw, nie dajg si¢ opanowac
metodami farmakologicznymi zaleconymi przez psychiatrg, a takze metodami
terapeutycznymi oraz gdy zastosowane rozwigzania organizacyjne nie przynosza
oczekiwanych efektow /np. indywidualny opiekun, okresowe izolowanie, zmiana grupy,
skrocony czas pobytu w ciggu dnia/, mozna zaproponowac rodzicom realizacje obowigzku
szkolnego w formie nauczania indywidualnego na podstawie stosownego orzeczenia

poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Skreslenie wychowanka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi
wychowankow nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki.

9. Skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi wychowankdéw moze nastgpi¢ w kazdym

czasie na wniosek rodzicéw lub opiekundow prawnych.

10. Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie
ktorej wychowanek mieszka, o jego skresleniu z ksiggi wychowankéw realizujacych

w OREW obowigzek szkolny lub obowigzek nauki.

4. Cele OREW

1. Gléwnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankdéw autonomii, rozumianej
jako niezalezno$¢, samodzielno$¢ i zaradno$¢ zyciowa na miar¢ indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci rozwojowych.

2. Celami szczegotowymi w stosunku do wychowankow sa:



1) poprawa ogolnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

2) poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;

3) poprawa sprawnosci procesOw poznawczych;

4) rozwoj osobowosci;

5) rozwoj samoakceptacji, poczucia wlasnej warto$ci, poczucia pewnosci siebie;

6) rozwdj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejgtnosci
radzenia sobie w r6znych sytuacjach spotecznych;

7) rozw0j zainteresowania ludzmi i otaczajagcym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk
| procesOw w nim zachodzacych;

8) rozwoj umiejetnosci wspotzycia w grupie;

9) rozwoj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie Samorealizacji.

3. Celami szczegblowymi w stosunku do rodziny s3:

1) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzing potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

2) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

3) rozwoj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

4) wyksztalcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi z niepelnosprawnos$ciami
w $rodowisku lokalnym;

5) wsparcie dzialanh na rzecz poczucia solidarno$ci z innymi rodzicami i poczucia
tozsamosci z "PSONI;

6) stworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicow oraz
ich aktywnosci obywatelskiej;

7) wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddzialywania

rehabilitacyjnego 1 edukacyjnego oraz opiekunczego.

5. Zadania OREW i formy ich realizacji

1.Cele OREW realizowane sg poprzez nastepujace zadania:



1) realizacje wychowania  przedszkolnego, rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;
2) opieke dostosowang do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepelnosprawnosci
wychowankow oraz z programu wielodyscyplinarnych oddzialywan obejmujaca
w szczegdlnosci pomoc przy: przemieszczaniu si¢, czynnosciach fizjologicznych,
utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarmow, ubieraniu i1 rozbieraniu si¢, 1 ochrong
przed niebezpieczenstwem;
3) rehabilitacje¢ spoteczng, leczniczg 1 opiek¢ zdrowotng w ramach $wiadczen
specjalistycznych.
2 .Cele OREW okreslone w S 4 ust. 112 sg realizowane w nastepujacych formach:
1) wychowania przedszkolnego;
2)  rocznego przygotowania przedszkolnego;
3)  ksztalcenia specjalnego;
4)  zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych;
5)  zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
rehabilitacji leczniczej w ramach $wiadczen specjalistycznych zawartych w kontrakcie
ZNFZ;
6) zaje¢ rehabilitacyjno- terapeutycznych realizowanych w ramach projektow
grantowych lub dotacji uzyskanych w ramach konkursow ofert.
3.Cele OREW w stosunku do rodziny realizowane w nastepujacych formach:
1)  warsztaty, wyktady 1 seminaria;
2)  poradnictwo specjalistyczne;
3) zajecia rekreacyjne, terapeutyczno-rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;
4)  spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujace potencjalne mozliwos$ci 1 praw
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng do godnego zycia.
4 .Zadaniem OREW jest zapewnienie wychowankom placowki bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki 1 rehabilitacji.
1) OREW odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka od momentu jego wejscia do
budynku placowki do momentu jego wyjscia z budynku po zakonczonych zajgciach wg
planu zajec.

10



2) W przypadku korzystania z transportu busami PSONI odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo wychowanka trwa od momentu jego wejscia do bus-a rano oraz
wyjscia po odwozie do domu.
3) Organizacja zaje¢ dostosowana jest do mozliwosci 1 potrzeb wychowankow, a takze
zgodnie z wytycznymi przepisOw prawa.
4) Wszyscy pracownicy placowki sa zobowigzani do systematycznych szkolen
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz szkolen z zakresu udzielania I pomocy
przedmedycznej.
5) Budynek OREW spetnia wymogi bezpieczenstwa okre$lone przepisami prawa

I podlega w tym zakresie systematycznemu monitorowaniu.

6) Wyposazenie OREW odpowiada wymogom bezpieczenstwa i1 higieny pracy
z osobami niepelnosprawnymi oraz zabezpiecza ich szczegodlne potrzeby wynikajace

z niepetlnosprawnosci.

ROZDZIAL. 2.
STRUKTURA PLACOWKI.

6. Organy OREW i ich kompetencje

1. Organami OREW sa:
1)  Dyrektor;
2) Rada Programowa.
2 . Kompetencje dyrektora OREW.
1) Dyrektora zatrudnia Zarzad Kofa.
2) Obowiazki dyrektora okresla Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci dyrektora
Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno-Wychowawczego.
3) Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.
4)  Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikow OREW,
5) Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci
pracownikow OREW.
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6) Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnoSci:

a) organizowanie pracy oraz kKierowanie biezaca dziatalnoscia OREW;

b) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

c) realizowanie uchwat Zarzadu Kota;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

e) nadzor nad realizacjag umoéw w zakresie Swiadczen zdrowotnych 1 innych

programow realizowanych przez OREW,

f) kierowanie pracami Rady Programowej;
g) realizowanie uchwat Rady Programowej;
h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom

oraz pobytu wychowankom OREW,;
1) dbanie o atmosfer¢ tworczej wspdlpracy, réwnosci 1 wzajemnego
szacunku pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami 1 osobami
Z niepetnosprawnoscia;
J) przestrzeganie przepisOw BHP i przepisow przeciwpozarowych;
k) dobor, podnoszenie kwalifikacji, organizacj¢ 1 oceng pracy pracownikow.
7) Dyrektor $cisle wspolpracuje z Zarzadem Kota 1 ksiegowoscia w zakresie
realizacji zadan statutowych oraz prawidlowej gospodarki finansowej OREW.
8) Dyrektor sktada Zarzadowi Kota roczne sprawozdanie z dziatalnosci OREW.
9) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoéipracuje z Radg Programowa
I Rodzicami.
3. Kompetencje Rady Programowej.
1) Rada Programowa jest statym, kolegialnym organem OREW powotanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania,
w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych 1 organizacyjnych, z uwzglednieniem podejscia
innowacyjnego.

2) Rade Programowg powotuje i kieruje jej dziatalno$cig dyrektor.
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W sktad Rady Programowej wchodzg: wychowawcy, specjalisci, lekarze, psycholog,
fizjoterapeuci, logopedzi, oraz inni specjaliSci powotani do programowania
i kompleksowej realizacji oferty OREW.

3) Szczegoélowe zadania Rady Programowej okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Programowej opracowany przez dyrektora placowki.

4) Rada Programowa moze zaprasza¢ na zebrania inne osoby niezbgdne do

wypetniania swoich zadanh, w tym pomoce nauczyciela i ekspertow zewnetrznych.

ROZDZIAL 3.
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

7. Organizacja pracy OREW

2.

. OREW prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny/kalendarzowy, z wyjatkiem sobot

1 dni ustawowo wolnych od pracy, jako placéwka, w ktorej sg przewidziane ferie
szkolne. Plan przerw w dziatalnosci w placowce w danym roku
szkolnym/kalendarzowym, okresla dyrektor OREW w uzgodnieniu z Zarzagdem Kota
PSONI.

Czas pracy OREW wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie.

3. W okresie przerw, o ktorych mowa w pkt. 1, OREW moze organizowac zajgcia

4

stanowigce rozszerzenie 1 wzbogacenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej, rehabilitacyjnej i rekreacyjne;.

. Cele edukacyjne realizowane sg w nastepujacych formach organizacyjnych:

1) oddziatach edukacyjno-terapeutycznych;

2) zespotach rewalidacyjno-wychowawczych;

3) indywidualnych zajg¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych;

4) indywidualnych i zespotowych zaj¢ciach rehabilitacyjnych;

5) indywidualnych zajgciach terapeutycznych;

6) zespotowych formach aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjne;j;

7) innych formach rehabilitacji spotecznej, w tym wyjazdowych.
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5. OREW zobowigzany jest do tworczego poszukiwania innych form, zwlaszcza terapii,
edukacji, rekreacji i integrujagcego wiaczania wychowankow w zycie S§rodowiska, poza
siedziba, w spotecznosci lokalnej, z wykorzystaniem og6lnodostepnych zasobdéw spotecznych,

zwlaszcza przeznaczonych dla grup réwiesniczych.

6. Oddziaty, grupy wychowawcze i zespoty prowadzi nauczyciel wychowawca.

7. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w OREW jest grupa
wychowawcza, ktorg opiekuje si¢ wychowawca. Liczba wychowankéw w grupie
wychowawczej wynosi:

1) W przypadku wychowankow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim
- do 4;

2) W przypadku wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ Intelektualna - do 8;

3) W przypadku wychowankdw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna, a  druga

niepetnosprawnoscig jest autyzm, w tym zespot Aspergera - do 4.
8. Do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

9. W OREW zatrudnia si¢ specjalistow: psychologa, logopede, neurologopedg,
surdopedagoga, oligofrenopedagoga, tyflopedagoga, pedagoga specjalnego, fizjoterapeute,
fizjoterapeute SI, pielggniarke, ratownika medycznego, lekarzy i innych wg. potrzeb.
Komorka organizacyjng do realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotnej w ramach kontraktu
z NZF jest osrodek rehabilitacji dzienne;j.

10. OREW zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajeé
zespotowych 1 indywidualnych, dostosowane do potrzeb wychowankow.

11. OREW wyposaza poszczegdlnych nauczycieli 1 specjalistow w literature fachowa, ktéra

ewidencjonujg na stanie poszczegOlnych sal i gabinetow. Zasoby te s3a wzajemnie

wypozyczane. Poszczegolni nauczyciele i specjaliSci odpowiadajg za stan poszczegdlnych

zasobow czytelniczych w OREW.

12. OREW propaguje czytelnictwo wydawnictw PSONI, zwlaszcza czasopisma

»Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

13. OREW nie pobiera optat za pobyt i wyzywienie wychowankéw w placdwece.
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14.

OREW umozliwia przeprowadzenie praktyk studenckich, badan, zbieranie materiatoéw

do prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktoranckich lub innych w zakresie

prowadzonej dziatalno$ci studentom szkot wyzszych, na warunkach okreslonych przez Zarzad

Kola.

8. Organizacja pracy edukacyjnej i terapeutycznej OREW

1. W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny
program edukacyjnoterapeutyczny (IPE-T) zgodny z rozpoznanymi potrzebami
wychowanka, zaleceniami specjalistow oraz podstawg programowa ksztatcenia

specjalnego.

2. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny,
indywidualny program pracy rewalidacyjno- wychowawczej (IPRRW), zgodny

z rozpoznanymi potrzebami wychowanka oraz zaleceniami specjalistow.

3. Programy, o ktoérych mowa w ust. 2 1 3, rozszerza si¢ o dziatania rehabilitacyjno-
terapeutyczne prowadzone z wychowankami przez specjalistow realizujgcych
swiadczenia medyczne z zakresu rehabilitacji medycznej, kontraktowane w ramach
umowy OREW z Narodowym Funduszem Zdrowia.
4. Programy, o ktérych mowa w ust. 2 1 3:

1) opracowuje, we wspotpracy z rodzicami, zespot terapeutyczny;

2) podlegaja ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans

rozwojowych i przystosowawczych;

3) wymagajg pisemnej akceptacji rodzicoOw i zatwierdzenia przez dyrektora;

4) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspoltrealizowane przez rodzicow w domu.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci edukacyjnej OREW sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
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2) dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajeciarewalidacyjne realizowane zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz indywidualnymi potrzebami rozwojowymi ucznia wynikajagcymi z
(PET,;

4) zajecia specjalistyczne z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami, porady i konsultacje, warsztaty oraz inne zajecia wynikajace z pomocy

psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi;

5) zajecia religii organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci rehabilitacyjno-terapeutycznej OREW sg
Swiadczenia z zakresu rehabilitacji medycznej udzielane przez specjalistow
realizujacych kontrakt OREW z NFZ, prowadzone w formie §wiadczen indywidualnych
lub zindywidualizowanych.
7. OREW pracuje zgodnie =z programem profilaktyczno-wychowawczym
zatwierdzonym przez Rad¢ Programowg obejmujacym:

1) dziatalnos$¢ opiekuncza;

2) edukacj¢ prozdrowotna;

3) edukacje prospoteczng;

4) edukacje przez sztuke;

5) edukacje regionalng.
8. W programie profilaktyczno-wychowawczym OREW uwzglednia si¢ potencjal

poszczegolnych wychowankow i1 ich potrzeby wychowawcze.

9. Spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

poza przedszkolem oraz obowigzku szkolnego poza szkola (edukacja domowa)

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor OREW do ktérego dziecko zostato przyjete, moze

zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetlianie przez dziecko odpowiednio obowigzku,

oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej poza OREW.
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2. Zezwolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

a) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

2.Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia OREW, ktorej dyrektor wydat zezwolenie.
1) prawo uczestniczenia w OREW w zajeciach edukacyjnych

zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢
w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem OREW

3) Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

a) na wniosek rodzicow;

b) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Organizacja realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢

1. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia
sytuacji ograniczenia funkcjonowania placéwki, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, w ramach
tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w 1 nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, telefonicznie lub w zwyczajowo
przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow
uczniow/wychowankdéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy OREW;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
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5) zapewnienie kazdemu uczniowi/wychowankowi lub rodzicom mozliwo$¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji

o formie i terminach tych konsultaciji;

6) ustalanie we wspodlpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze¢ oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy

1 umiejetnosci,

d) formy informowania uczniow 1 rodzicoOw o postepach w nauce

e) zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w OREW jest realizowana na odleglos¢.

2. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢, dyrektor OREW

w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania.

O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
placowka.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania
dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla Statut OREW.

4. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor OREW przy wspoélpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciela beda pracowac zdalnie i komunikowac¢ si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen/wychowanek nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach
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z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasi¢gu Internetu, braku
odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego
wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidéw/wychowankow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie
czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzgdow

2) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
| przy wsparciu organu prowadzgcego.

14. W okresie ograniczenia funkcjonowania placowki, podczas ktérego ksztatcenie
odbywa si¢ na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami

ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem,

a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajgcia w danym
oddziale.

1. W sytuacji wprowadzenia w OREW ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
zobowigzani sg do:
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1) wspotpracy z dyrektorem OREW, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami

W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu
Z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac

W szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow/wychowankow do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem OREW i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy

1 umiejetnosci ucznidéw, w tym informowania uczniow i rodzicoOw o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi OREW, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta

I materialy niezbedne do realizacji zajg¢, w tym materialy w postaci elektroniczne;j,

Z ktoérych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji formie

I terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem OREW 1 innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji

1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odleglos¢
wpisuje temat lekcji w dzienniku zajec.

4. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
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w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniow.

1. Uczniowie OREW podczas prowadzenia przez OREW nauczania na odlegltos¢ sa
zobowigzani w szczeg6lnosci do:

1) korzystania z dost¢gpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢.

3) odbioru materialdw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajac do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedlug ustalonego harmonogramu.

3. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec 1 gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osoéb trzecich, nagrywac prac 1 materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

4. W ramach ksztatcenia na odleglos$¢, rodzice maja obowigzek pozostawaé w
kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie sprawdzac strone
internetowg OREW.
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7. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy telefonicznie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania w nauczyciele monitoruja

1 sprawdzaja wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela

W wyznaczonej formie i na adres mailowy ( np. zdjecie,);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci 1 prace

wykonane przez chetnych uczniow;

11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w OREW

1. OREW organizuje i udziela wychowankom wychowankéw, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczng na zasadach okreslonym
w obowigzujacych przepisach prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w placéwce organizuje dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest
dobrowolne i nieodptatne.

4 . Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci: psycholodzy, logopedzi, pedagodzy.

5. Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w OREW jest
wspieranie potencjatu rozwojowego wychowankow i1 stwarzanie warunkow do
ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz w $Srodowisku
spotecznym.

6 . Rodzaj udzielanej formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wynika m.in.

z zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w orzeczeniu
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wychowanka, a takze udzielana jest na wniosek rodzicow wychowankéw lub
nauczycieli, specjalistow.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) Zaje¢ specjalistycznych z logopeda, psychologiem, oligofrenopedagogiem,
muzykoterapeuty, fizjoterapeuta, fizjoterapeuta SI.
2) Porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicow i1 kadry merytorycznej
Osrodka.
2.0soby udzielajace pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami i opiekunami wychowankow, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, osrodkami pomocy spolecznej,

innymi placowkami.

12. Dokumentacja OREW

1. Dziatalno$¢ OREW jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 . Dokumentacja OREW obejmuje:

1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;

2) ksiege wychowankow;

3) plany nauczania na poszczegdlne etapy edukacyjne;

4) programy edukacyjno-terapeutyczne oddziatlow i zespotow;

5) program profilaktyczno- wychowawczy;

6) tygodniowe rozklady zaje¢ oddziatéw i zespotow oraz zajg¢ indywidualnych;
7) protokoty posiedzen Rady Programowej;

8) dokumentacje¢ pracy zespotdw terapeutycznych;

9) rejestr wymiaru ustlug medycznych §wiadczonych wychowankom
10)indywidualng dokumentacje wychowankoéw zwang ‘Teczkg wychowanka.
11)dzienniki zaje¢ zespotow i specjalistow w tym dzienniki rewalidacji indywidualne;j

I pomocy pedagogiczno-psychologicznej
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12)dokumentacje sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13)dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli;

14)plany i programy wewnetrznego doskonalenia pracownikow;

15)dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16)dokumentacje medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

17)sprawozdawczos¢, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. OREW zobowigzany jest do dokumentowania pobytu wychowanka i archiwizowania:
1) dokumentéw, poprzez gromadzenie materiatow potwierdzajacych:

2) podstawe przyjecia wychowanka do OREW;

3) diagnozg oraz badania i czynnosci uzupetniajace;

4) indywidualne programy;

5) oceng postepow w realizacji indywidualnych programow;

6) ewaluacj¢ indywidualnych programow;

7) inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placowki.

4. Za prawidtowe dokumentowanie procesu edukacji 1 rehabilitacji, terapii 1 opieki nad

wychowankiem odpowiada wychowawca.

13. Organizacja wyzywienia

1. Wyzywienie wychowankéw w OREW tj. obiad jest nicodptatne.

2 . Warto$¢ wysokos$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie pokrywana jest
z darowizn 1 innych funduszy pozyskanych na ten cel przez Zarzad Kota PSONI
w Tychach z siedzibg w Tychach.
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ROZDZIAL 4.
ZASADY OCENIANIA WYCHOWANKOW PLACOWKI

14. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych

1. Wychowankowie OREW podlegaja ocenianiu.

2. Nie rzadziej niz dwa razy w roku, na podstawie analizy dokumentacji, analizy
efektow prowadzonych oddzialywan oraz obserwacji, nauczyciele 1 specjalisci
dokonuja okresowej oceny funkcjonowania wychowankdéw, ktéra stanowi podstawe

do modyfikacji ich indywidualnych programow.

3. Dla wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego sporzadza si¢ semestralne 1 roczne oceny opisowe, ktore udostepnia si¢
szkotom macierzystym wychowankow 1 rodzicom. Stanowiag one podstawe

klasyfikowania i promowania.

4. Dla wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych sporzadza si¢ semestralne i roczne oceny funkcjonowania, ktére
udostepnia si¢ szkotom macierzystym wychowankéw i rodzicom. Wychowankowie ci

nie podlegaja klasyfikowaniu i promowaniu.

15. Ocena zachowania

1. Ocena $rodroczna i roczna z zachowania dla ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa. Nie ma ona wplywu na oceny
z zaje¢ edukacyjnych, a takze promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nalezy uwzgledni¢ wplyw
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego
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3. Kazdorazowo po sporzadzeniu oceny z zachowania zapoznajg si¢ z nig rodzice/prawni
opiekunowie 1 jest ona przesylana do szkot macierzystych uczniow realizujgcych

w Osrodku obowigzek szkolny.

ROZDZIAL 5.
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

16. Prawa i obowiazki wychowankow

1. W pracy z wychowankami pracownicy OREW kierujg si¢ nast¢pujacymi
zasadami:

1) szacunku dla wychowanka,;
2) dbatosci o jego dobre samopoczucie;

3) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego
oddzialywania  rehabilitacyjno-  terapeutyczno-  rewalidacyjno-edukacyjno-

wychowawczego;

4) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju
wychowanka;
5) wyzwalania 1 wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy réwiesniczej;
6) ciaglosci oddziatywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan
i form do stanu i wieku wychowankow.

2. Wychowanek OREW ma prawo do:
1) godnego traktowania, a zwlaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania
intymnos$ci w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.,
2)) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesow, ochrony przed lekiem, itp.;
3) ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w tym

molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym:;
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4) do Kkorzystania z profesjonalnie  przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy 1 do jego ciaglej, rownie profesjonalnej
realizacji;

5) uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW j spotecznosci lokalnej;

6) zglaszania wnioskOow 1 skarg oraz wyrazania swoich opinii 1 niezadowolenia;

7) zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zaje¢ oraz $rodki pomocnicze
umozliwiajagce mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w rdznych
formach dzialalnosci placowki;

8) ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych.

3. Wychowanek OREW, w miar¢ swoich mozliwos$ci, powinien:

1) systematycznie uczgszczac na zajecia;
2) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu; 3) przestrzegac¢ zasad wspotzycia

spotecznego.

ROZDZIAL 6
WSPOLPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI

17. Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice wychowankéw OREW majg prawo do petnej informacji o osiagnieciach
edukacyjnych, rehabilitacyjnych 1 terapeutycznych, postgpach 1 trudnos$ciach
w zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach i zainteresowaniach wychowankow.

Informacji tych udzielajg nauczyciele wychowawcy, specjalisci oraz dyrekcja OREW.

2. OREW wspolpracuje z rodzicami / opiekunami prawnymi wychowankow
w zakresie nauczania, wychowania, terapii i rehabilitacji oraz opieki i profilaktyki poprzez:

1) zebrania z rodzicami,
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2)  indywidualne konsultacje dla rodzicéw osobiste, telefoniczne;

3)  instruktazowe spotkania specjalistow z rodzicami;
4)  udziat rodzicow w posiedzeniach zespotow terapeutycznych, w tym do spraw
indywidualnych programéw wychowankow;
5)  zajecia pokazowe dla rodzicow;
6)  organizowanie dla rodzicow oraz wiaczanie ich do profesjonalnych szkolen
1 kursow prowadzonych na terenie placéwki, spotkan ze specjalistami spoza Osrodka;
7)  pomoc we wspoOtpracy z instytucjami publicznymi /poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki pomocy spotecznej, w tym S$cista wspotpraca 1 kontakt
z asystentami rodzin w zakresie wspierania rodzin;
8) pomoc w zakupie sprzetu rehabilitacyjnego 1 specjalistycznych pomocy jak
komputery, oprogramowania do pracy z dzieckiem w domu — tu doradztwo
1 posrednictwo ze specjalistycznymi firmami oferujgcymi sprzet itp.,
9) pomoc w zalatwianiu roéznorodnych spraw, w tym wydawanie opinii
specjalistow, zaswiadczen lekarskich, przygotowywanie wnioskéw, niezbednej
dokumentacji 1 pomoc w jej wypeklianiu, nawigzywanie kontaktow z innymi
specjalistami;
10) organizacje dla rodzin wsparcia rzeczowego 1 materialnego;
11) aktywne wlaczanie rodzin w organizowane wydarzenia, przedsiewzigcia,
inicjatywy i imprezy;
12) aktywna wspodlprace z organem prowadzacym — Zarzadem Kolem PSONI, _—
ktore tworzg rodzice 1 opiekunowie wychowankow Os$rodka, w realizacji inicjatyw
1 przedsigwzig¢ wspierajacych rodziny, a takze w realizacji programow 1 projektow
realizowanych przez
PSONI na ich rzecz;
13) wspdlprace z innymi organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci na
rzecz 0sob niepetnosprawnych 1 ich rodzin.

3. We wspolpracy z rodzing pracownicy OREW kieruja si¢ nastepujacymi

zasadami:

1)  wspierania psychicznego;
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2) dazenia do zaakceptowania przez rodzicow sytuacji dziecka 1 wlasne;j,
zrozumienia jego potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;
3) pomocy W rozwigzywaniu probleméw zZycia rodziny jako catosci
1 poszczegblnych jej cztonkow, jezeli trudnosci majg zwigzek z wychowankiem;
4)  wzmacniania gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest
to mozliwe;
5)  samopomocowego 1 solidarno$ciowego zaangazowania w zycie spolecznosci
OREW oraz PSONI Koto w Tychach
6) szacunku 1 empatii oraz partnerskiej wspotodpowiedzialnosci w zakresie
realizacji procesu rehabilitacyjno- edukacyjno - wychowawczego wychowanka na
terenie OREW 1 jego kontynuacji poza placéwka.

Rodzice przyjmuja na siebie obowigzki, w szczegolnosci:
1)  zapewnienie dziecku niezbednych pomocy dydaktycznych, a w razie
konieczno$ci niezbednych narzedzi do uczestniczenia w edukacji zdalnej;
2)  zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, w formie pisemnej,
w terminie do 7 dni od ponownej obecnosci wychowanka w OREW
4)  zgloszenia wychowawcy przyczyny dluzszej nieobecnosci wychowanka
w placdéwcee
(telefonicznie, osobiscie) w terminie do 5 dni od pierwszej nieobecnosci;
5)  uczeszczania na spotkania organizowane przez wychowawce klasy, specjalistow

lub Dyrektora OREW,

6)  zglaszania si¢ do placowki na wezwania: nauczyciela wychowawcy, specjalistow
oraz Dyrektora OREW,

7)  systematycznego kontaktowania si¢ z nauczycielami uczacymi, specjalistami,
Dyrektorem OREW zwlaszcza, gdy wychowanek sprawia ktopoty wychowawcze;

8)  zalozenia — wspolnie z wychowawcg na poczatku roku szkolnego zeszytu do
korespondencji oraz systematycznego sprawdzania i podpisywania w nim nowych
informacji, i dopilnowania codziennego noszenia zeszytu do korespondencji przez

do korespondencji przez dziecko do OREW;
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9)  poinformowania wychowawcy o decyzji sadu o ubezwtasnowolnieniu lub

ograniczeniu praw obywatelskich w przypadku petnoletniego ucznia.

18. Wspolpraca z instytucjami

1. OREW wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami
pomocy spotecznej, w tym S$cista wspotpraca 1 kontakt z asystentami rodzin,
kuratorami, powiatowymi centrami pomocy rodzinie i innymi instytucjami
publicznymi w zakresie wspierania rodzin 1 prowadzenia dziatan ukierunkowanych
na pomoc wychowankom.
2. OREW wspotpracuje z:

1)  Urzedem Miasta Tychy

2)  Narodowym Funduszem Zdrowia;

3)  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tychach;

4)  Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tychach;

5)  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

6)  Sadem Rejonowym w Tychach;

7)  Komendg Powiatowg Policji w Tychach

8)  Powiatowym Urzgdem Pracy w Tychach

9)  Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci;

1 1) Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych;
12) Miejskim Osrodkiem Rekreacji i Sportu;
13) réznymi szkotami, stowarzyszeniami i fundacjami;
1 7) réznego rodzaju instytucjami oraz oSrodkami poradnictwa i specjalistycznej
pomocy dla dzieci, mtodziezy i rodzicOw innymi niz wyzej wymienione.
3. Wspotpraca OREW z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng polega przede
wszystkim na konsultacjach, doradztwie i orzecznictwie w zakresie:

1)  diagnozowania nowo przyjmowanych do placowki wychowankow;

2)  wydawania stosownych orzeczen, ich aktualizowania;
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3) dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych w  stosunku do
wychowankow oraz wspieraniu rodzicéw i nauczycieli;
4)  wspierania nauczycieli w organizowaniu wewngtrznego systemu
doskonalenia zawodowego;
5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych.
4. Wspoétpraca z pozostalymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy jest ukierunkowana w znacznej mierze na rozwigzywanie problemow

z respektowaniem potrzeb wychowanka i jego srodowiska.

19. Wspélpraca z wolontariuszami

1. Dzialalnos$¢ placoéwki moze by¢ uzupetniana s$wiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor OREW informuje wolontariusza o specyfice dziatalno$ci placowki
1 koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow
placowki.

3. Dyrektor OREW zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace m.in.
zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadaf, czas trwania
porozumienia, zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadanh we
wspolpracy z wyznaczonymi 0sobami oraz do nieujawniania informacji
dotyczacych wychowankéw OREW.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspOtpracy
z wyznaczonymi przez dyrektora osobami, pod nadzorem dyrektora OREW

lub wyznaczonej przez niego osoby.
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ROZDZIAL 7.
PRACOWNICY PLACOWKI

20. Pracownicy placowki

1. W OREW zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni i obstugowi

w zaleznosci od przyjetego do realizacji arkusza organizacyjnego, zgodnie

z opisem stanowisk pracy w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob

z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Tychach.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa

1 obowigzki pracownikow okresla Regulamin Pracy 1 Wynagradzania
Pracownikow Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Tychach siedzibg w Tychach

3. Pracownicy OREW obowigzani sg do zachowania tajemnicy
zawodowej 1 stuzbowej zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych 1 etyka

zawodowa.

ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA INNE

21. Nadzor nad placowka

Nadzér nad OREW sprawuja:
1. w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym - Zarzad
Kota PSONI w Tychach z siedzibag w Tychach

2. w zakresie nadzoru pedagogicznego - Slaski Kurator O$wiaty;

3. w zakresie nadzoru medycznego — Slaski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia;

4. w zakresie spelniania wymogow dotyczacych przedsigbiorstwa podmiotu
dziatalnosci leczniczej — organ rejestrowy wlasciwy dla lokalizacji OREW.
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22. Zrodla finansowania

Dziatalno§¢ OREW finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1 . dotacji;
2 . darowizn i zbiorek publicznych;
3. kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia;
4

. innych zrodet, w tym 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

23. Postanowienia koncowe

1. Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie,
a okreslajace cechy, zasady 1 porzadek funkcjonowania, sg ujete w regulaminie
OREW. Dotyczy to zwlaszcza okre$lenia obszaru dziatania, dni i godzin
funkcjonowania, zasad korzystania, sposobu zglaszania skarg, wnioskow
I innych.

2 . Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia
Zarzadowi Kota.

3. Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w regulaminie OREW przygotowuje

dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzagdowi Kota.

Znowelizowany Statut Dziennego Os$rodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczego w Tychy przyjeto uchwala Zarzadu Kola nr....................
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